INSPECTIA MUNCII

INTREBARI FRECVENTE )
DIN DOMENIUL RELATIILOR DE MUNCA

intrebare: Cui i se aplica somajul tehnic, doar societatilor cu multi angajati?

Raspuns: Nu. Masura suspendarii contractului individual de munca din initiativa
angajatorului, in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢ din Codul muncii, poate fi luata de orice
angajator, in cazul intreruperii sau reducerii temporare a activitatii, fara incetarea
raportului de munca, pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare.

intrebare: Este obligatoriu ca un parinte care are copii sub 12 ani sa stea acasa?

Raspuns: Nu. Zilele libere se acorda la cererea parintelui care va supraveghea copilul,
insotita de copia certificatului de nastere al copilului si de o declaratie pe propria
raspundere a celuilalt parinte, din care sa rezulte ca acesta nu a solicitat la locul sau
de munca zile libere si nici nu se afla in concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
concediu de odihna/fara plata si nu este asistentul personal al unuia dintre copiii aflati
in intretinere.

intrebare: Este legal ca angajatorii sa anunte somaj tehnic, iar salariatii care nu sunt
de acord cu aceasta masura sa primeasca preaviz de concediere?

Raspuns: Suspendarea contractului individual de munca in temeiul art. 52 alin. (1) lit. ¢
din Codul Muncii (somajul tehnic) este o suspendare din initiativa angajatorului,
pentru care nu este necesar acordul salariatului. In cazul intreruperii sau reducerii
temporare a activitatii angajatorului, pentru motive economice, angajatorul poate
opta pentru aplicarea masurii suspendarii contractului individual de munca sau a
concedierii pentru motive care nu tin de persoana salariatului ca urmare a
desfiintarii locului de munca ocupat de salariat.

intrebare: Daca angajatorii refuza sa acorde zile libere parintilor, pot fi obligati in
vreun fel sa o faca?

Raspuns: Legea nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant,
prevede obligatia angajatorilor de a acorda zile libere parintilor care indeplinesc
conditiile prevazute de actul normativ, in conditiile in care locul de munca ocupat nu
permite munca de la domiciliu sau telemunca. Exceptie fac angajatii din unitatile
sistemului energetic national, din unitatile operative de la sectoarele nucleare, din
unitatile cu foc continuu, din unitatile de asistenta sociala, de telecomunicatii, ale
radioului si televiziunii publice, din transporturile pe caile ferate, din unitatile care
asigura transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electrica, caldura si apa, comert alimentar, productie si
distributie medicamente si echipamente sanitare, distributie carburanti si din cadrul
unitatilor farmaceutice, carora zilele libere li se acorda doar cu acordul angajatorului
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si doar dupa epuizarea optiunilor prevazute de reglementarile legale in vigoare
pentru desfasurarea activitatii si cu obligatia asigurarii continuitatii activitatii,
respectiv prin programe individualizate de lucru, munca in schimburi, munca la
domiciliu si telemunca.

intrebare: Tn perioada de vacanta a copiilor, daca parintii sunt chemati la serviciu,
mai pot beneficia de concediu de odihna?

Raspuns: Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat tuturor salariatilor si
nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renuntari sau limitari.

intrebare: Un angajator care are salariatii in somaj tehnic mai plateste contributii la
stat?

Raspuns: Indemnizatia de care beneficiaza salariatii in conditiile suspendarii temporare
a contractului individual de munca pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul
nr. 195/2020, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1) lit. ¢) din Codul
muncii, ca urmare a efectelor produse de Coronavirusul SARS-CoV-2, este supusa
impozitarii si platii contributiilor sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

intrebare: Cand vor fi adoptate norme pentru desfasurarea muncii la domiciliu?

Raspuns: Prevederea din Codul muncii privind munca la domiciliu este in vigoare din

anul 2003 si nu necesita norme de aplicare. In cazul in care se opteaza pentru munca la

domiciliu pe perioada starii de urgenta, decizia de modificare a contractului individual

de munca va contine, pe langa prevederile generale si urmatoarele elemente:

« faptul ca salariatul lucreaza de la domiciliu;

» perioada pentru care se aplica aceasta masura;

o programul in cadrul caruia angajatorul este in drept sa controleze activitatea
salariatului si modalitatea concreta de realizare a controlului;

« obligatia angajatorului de a asigura transportul la si de la domiciliul salariatului, dupa
caz, al materiilor prime si materialelor pe care le utilizeaza in activitate, precum si al
produselor finite pe care le realizeaza.

intrebare: Este legal ca angajatorul sa pliteascd salariu pentru doud saptamani,
urmand ca pentru alte 2 saptamani angajatul sa nu fie platit?

Raspuns: Concediul fara plata reprezinta un caz de suspendare a contractului individual
de munca prin acordul partilor, prin urmare, acordarea acestui tip de concediu se
poate realiza doar cu acordul salariatului.

Intrebare: Diminuarea salariului se poate realiza doar prin incheierea unui act
aditional la contractul individual de munca?
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Raspuns: Da. Modificarea contractului individual de munca cu privire la salariu necesita
acordul salariatului si impune incheierea unui act aditional la contract, anterior
producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

intrebare: Tn ce conditii se realizeaza plata indemnizatiei de care beneficiaza
salariatii pe perioada suspendarii temporare a contractului individual de munca, ca
urmare a efectelor produse de Coronavirusul SARS -CoV-2?

Raspuns: Pentru angajatorii care isi reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei
COVID-19 si nu au capacitatea financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor
lor, plata indemnizatiei se va realiza in baza unei declaratii pe propria raspundere din
care sa reiasa faptul ca angajatorul inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna
anterioara depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu un procent de minimum 25%
fata de media incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu are capacitate
financiara pentru a plati toti salariatii, care se depune la Agentia pentru Ocuparea
Fortei de Munca Judeteana (Articolul XI din 0.U.G. nr. 30/2020).

intrebare: De ce nu sunt platiti parintii cu 75% din salariu atunci cand stau acasa? Pot
sta acasa cu copiii si pe perioada vacantei, in baza legii adoptate si a situatiei de
urgenta declarate?

Raspuns: Potrivit H.G. nr. 217/2020, se stabilesc ca zile libere platite pentru unul dintre
parinti, in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant, in temeiul Legii nr. 19/2020 privind acordarea unor zile libere parintilor
pentru supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de
invatamant si al Decretului nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei, zilele lucratoare pana la incetarea situatiei de urgenta decretata, cu exceptia
zilelor lucratoare din perioada vacantelor scolare.

intrebare: Dacd in cadrul unei societati (care are, de exemplu, cateva zeci de
angajati), oamenii sunt speriati si nu mai vor sa vina la munca, ce masuri se pot lua
pentru a continua activitatea, in situatia in care nu se intrunesc conditiile pentru a
acorda somaj tehnic?

Raspuns: Individualizarea programului de lucru, activitate de la domiciliu sau in regim
de telemunca, unde este posibil.

intrebare: Care este situatia intreprinderilor individuale, SRL-urilor cu un singur
administrator fara contract de munca?

Raspuns: Art. XV din OUG 30/2020: “Alti profesionisti, astfel cum sunt reglementati de
Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu au calitatea de angajatori si intrerup activitatea total sau partial in
baza deciziilor emise de autoritatile publice competente potrivit legii, pe perioada starii
de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe
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teritoriul Romaniei, beneficiaza, din bugetul general consolidat, de o indemnizatie egala
cu salariul de baza minim brut pe tara garantat in plata stabilit pentru anul 2020”.

intrebare: Sistarea activitatii in caz de situatie de urgentd se aplici domeniului
HORECA?

Raspuns: Da. Conform pct. 5 Anexa 2 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii
de urgenta pe teritoriul Romaniei.

intrebare: Este legal ca societitile de paza sa ceara angajatilor si semneze acorduri
pentru concediu fara plata pe perioada determinata, nestiind ce va urma in
continuare? Somajul tehnic nu poate fi o solutie? Este legal ca angajatorul sa-i refuze
angajatului cererea unei adeverinte din care sa rezulte situatia in care se afla?

Raspuns: Societatile de paza se supun acelorasi prevederi legale ca toti angajatorii. Tn
caz de dificultati financiare, pot aplica prevederile art. 52 alin. 1 lit. ¢ si 53 din Codul
Muncii, urmand sa beneficieze de prevederile art. XI din OUG nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri
in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2.

In situatia in care angajatii semneaza cereri prin care isi dau acordul sa le fie
suspendat contractul individual de munca prin concediu fara plata, pentru studii sau
pentru interese personale, nu vor mai beneficia de nicio masura de protectie sociala,
tinand cont ca pe aceasta perioada contractul de munca este suspendat.

In ceea ce priveste adeverintele de salariat, potrivit art. 34 alin. (5) din Codul
muncii, la solicitarea salariatului sau a unui fost salariat, angajatorul este obligat sa
elibereze un document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, durata
activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si in specialitate.

intrebare: Este legal ca unele magazine de retail (ex.: de presd etc.) s ramana
deschise in conditiile actuale de situatie de urgenta?

Raspuns: Conform art. 34 Anexa 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei, pe durata starii de urgenta are loc suspendarea
efectuarii controalelor la angajatori de catre inspectoratele teritoriale de munca, cu
exceptia controalelor dispuse de catre ministrul muncii si protectiei sociale, a celor
dispuse de Inspectia Muncii pentru punerea in aplicare a hotararilor Comitetului National
pentru Situatii Speciale de Urgenta, a celor necesare pentru a da curs sesizarilor prin
care se reclama savarsirea unor fapte cu un grad ridicat de pericol social si pentru
cercetarea accidentelor de munca. Asadar, puteti face o sesizare la Inspectia Muncii
conform O.G. nr. 27/2002. Daca o societate nu se incadreaza in activitatile suspendate
conform ordonantelor militare emise, iar aceasta are comenzi in desfasurare si ia toate
masurile ca angajatii acestora sa nu se contamineze si sa nu raspandeasca coronavirusul
SARS-CoV-2, atunci poate desfasura activitate potrivit programului stabilit.
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Intrebare: Prin conditionarea acordarii somajului tehnic de capacitatea de plata,
puneti companiile in situatia de a alege intre a-si pastra angajatii suportand din
fonduri proprii perioada de inactivitate, astfel decapitalizandu-se, sau sa-si inchida
firmele trimitand oamenii acasa. Cum procedam?

Raspuns: Conform prevederilor art. XI din OUG nr. 30/2020 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri in domeniul
protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de raspandirea
coronavirusului SARS-CoV-2:

(1) Pe perioada starii de urgenta instituite prin Decretul nr. 195/2020 privind instituirea
starii de urgenta pe teritoriul Romaniei, pentru perioada suspendarii temporare a
contractului individual de munca, din initiativa angajatorului, potrivit art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, ca urmare a efectelor produse de coronavirusul SARS-CoV-2, indemnizatiile
de care beneficiaza salariatii se stabilesc la 75% din salariul de baza corespunzator
locului de munca ocupat si se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj, dar nu mai
mult de 75% din castigul salarial mediu brut prevazut de Legea bugetului asigurarilor
sociale de stat pe anul 2020 nr. 6/2020.

(2) De prevederile alin. (1) beneficiaza salariatii angajatorilor care indeplinesc una din
urmatoarele conditii:

a) intrerup activitatea total sau partial in baza deciziilor emise de autoritatile publice
competente potrivit legii, pe perioada starii de urgenta decretate, si detin certificatul
de situatii de urgenta emis de Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri,
prevazut la art. 12 din anexa nr. 1 Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei. Ministerul Economiei, Energiei si Mediului de Afaceri
elibereaza certificatul de situatii de urgenta conform metodologiei aprobate prin ordin;
b) reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au capacitatea
financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot beneficia de
plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) pentru cel mult 75% dintre angajatii care au
contracte individuale de munca active la data intrarii in vigoare a prezentei ordonante
de urgenta.

(3) Pentru angajatorii mentionati la alin. (2) lit. b), plata indemnizatiei prevazute la
alin. (1) se va realiza in baza unei declaratii pe propria raspundere din care sa reiasa
faptul ca angajatorul inregistreaza o diminuare a incasarilor din luna anterioara
depunerii declaratiei pe propria raspundere, cu un procent de minimum 25% fata de
media incasarilor din perioada ianuarie-februarie 2020, si ca nu are capacitate
financiara pentru a plati toti salariatii.

(4) Indemnizatia prevazuta la alin. (1) este supusa impozitarii si platii contributiilor
sociale obligatorii, conform prevederilor Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) In cazul indemnizatiei prevazute la alin. (1), calculul, retinerea si plata impozitului
pe venit, a contributiei de asigurari sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale
de sanatate se realizeaza de catre angajator din indemnizatiile incasate din bugetul
asigurarilor pentru somaj.

(6) Pentru calculul impozitului pe venit prevazut la alin. (5) se aplica prevederile art. 78
alin. (2) lit. b) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si
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completarile ulterioare. Declararea impozitului pe venit, a contributiei de asigurari
sociale de stat si a contributiei de asigurari sociale de sanatate se realizeaza de
angajator prin depunerea declaratiei prevazute la art. 147 alin. (1) din Legea nr.
227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

(7) Termenul de plata si declarare a obligatiilor fiscale prevazute conform alin. (5) este
data de 25, inclusiv, a lunii urmatoare celei in care se face plata din bugetul asigurarilor
de somaj.

(8) Pentru indemnizatia prevazuta la alin. (1) nu se datoreaza contributie asiguratorie
pentru munca conform prevederilor art. 220"5 din Legea nr. 227/2015 privind Codul
fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare.

intrebare: Cum procedam in urmétoarea situatie (in care se pot afla multe societéti):
avem 16 angajati, iar cativa dintre ei au anuntat ca nu mai pot veni la serviciu
intrucat schimba trei mijloace de transport in comun si le este frica sa nu se
imbolnaveasca, unii angajati vin din comune limitrofe si nu mai au microbuze de
legatura spre municipiu. Fiind firma de productie, intreruperea fluxul de activitate,
determina angajatii implicati in ultimele faze ale procesului (de exemplu: ambalare
sau livrare) sa nu mai aiba de ce sa vina la munca. Am dori sa continuam activitatea,
avem comenzi in lucru, dar nu le mai putem realiza. Nu indeplinim conditiile pentru
concediu fara plata sau somaj cu ajutor de la stat, deci vom intra in faliment.

Raspuns: Conform prevederilor art. XlI alin. 2 lit. b din OUG nr. 30/2020 pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru stabilirea unor masuri
in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate de
raspandirea coronavirusului SARS-CoV-2, plata indemnizatiei in cazul somajului tehnic,
prevazuta la alin. 1, se suporta din bugetul asigurarilor pentru somaj si in cazul
angajatorilor care reduc activitatea ca urmare a efectelor epidemiei COVID-19 si nu au
capacitatea financiara de a achita plata tuturor salariilor angajatilor lor. Angajatorii pot
beneficia de plata indemnizatiei prevazute la alin. (1) pentru cel mult 75% dintre
angajatii care au contracte individuale de munca active la data intrarii in vigoare a
prezentei ordonante de urgenta.

in cazul prezentat, aveti posibilitatea sa va adaptati afacerea in functie de nevoile
angajatilor si sa aveti in vedere posibilitatea aducerii angajatilor de la domiciliul
acestora la munca si de la munca la domiciliul acestora cu un microbuz pus la dispozitie
de catre societate.

intrebare: n situatia in care angajatii de la front office, care lucreaza in ture de cate
12 ore, cate 3 sau 4 nopti consecutiv, legate de 2 sau 3 zile si au cerut permisiunea
managerilor ca, in perioada situatiei de criza, sa lucreze de acasa, dar au fost
refuzati, expunandu-se astfel riscului de contaminare, ce pot face?

Raspuns: Angajatorul trebuie sa respecte prevederile art. 115 alin. (2) din Codul muncii
unde durata zilnica a timpului de munca de 12 ore va fi urmata de o perioada de repaus
de 24 de ore. Potrivit art. 135 alin. 1 din Codul Muncii, salariatii au dreptul intre doua
zile de munca la un repaus care nu poate fi mai mic de 12 ore consecutive. Din ceea ce
ati sesizat, rezulta ca sunt respectate prevederile legale privind lucrul in schimburi. Pe
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de alta parte, art. 33 din Anexa 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de
urgenta pe teritoriul Romaniei prevede ca pe perioada starii de urgenta, munca la
domiciliu sau in regim de telemunca, prin act unilateral al angajatorului se desfasoara
acolo unde este posibil.

intrebare: in contextul situatiei actuale, angajatorul ia in calcul posibilitatea ca o
parte dintre angajati sa lucreze de la domiciliu, de comun acord, pe o perioada de 2
saptamani. Actul aditional care se va incheia anterior si presupune modificarea
locului muncii pe o perioada determinata, trebuie introdus in Revisal? Se modifica
doar locul muncii pe perioada determinata nu si tipul contractului.

Raspuns: Nu este nevoie sa se modifice locul muncii prin act aditional si sa se
inregistreze in Revisal. Este suficienta o decizie intemeiata pe dispozitiile art. 33 din
Anexa 1 la Decretul nr. 195/2020 privind instituirea starii de urgenta pe teritoriul
Romaniei.

Intrebare: Contractele in regim de telemunca trebuie transmise in Revisal prin
modificarea tipului contractului cu “contract de munca la domiciliu”?

Raspuns: Contractul de telemunca, guvernat de prevederile Legii nr. 81/2018 privind
reglementarea activitatii de telemunca si ale Codului muncii, nu este contract de munca
la domiciliu, iar clauza de telemunca poate fi inregistrata si transmisa in Revisal.
Modificarile in Revisal se inregistreaza la termenele prevazute de art. 4 din H. G. nr.
905/2017 privind registrul general de evidenta a salariatilor.

intrebare: Pe perioada 17.03.2020 - 15.04.2020 mi-a fost suspendat contractul de
munca conform art. 50, lit. f), Legea nr. 53/2003. De la Ministerul Muncii si
Protectiei Sociale mi s-a comunicat ca lit. f) se aplica situatiilor de razboi sau
calamitati, lucru care nu se aplica situatiei actuale a Romaniei. In necunostinta de
cauza si la indrumarea eronata a angajatorului, am semnat decizia de suspendare,
desi, ulterior, am constatat ca trebuia sa intram in somaj tehnic. Cum putem
indrepta situatia?

Raspuns: In situatia actuala angajatorul dvs. trebuie sa corecteze atat deciziile emise
cat si erorile survenite in completarea registrului la data la care acesta a luat cunostinta
de aceste erori si sa suspende contractele individuale de munca potrivit art. 52 alin. (1)
lit. ¢) din Codul muncii.
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